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Notre engagement

Développement économique

+Etre a I'écoute de nos clients, innover et
rechercher des solutions durables qui
répondent a leurs besoins.

s»Assurer la pérennité et le développement de
notre entreprise tout en préservant les
ressources, I'emploi et la sécurité.

Entretenir des relations durables avec nos
fournisseurs.

Respect de I'environnement

«*Diminuer nos consommations de ressources
naturelles et maitriser nos rejets.

s*Améliorer la gestion de nos déchets a travers
la valorisation et le tri sélectif.

ssLimiter nos impacts sur I'environnement dés
la conception et lors des interventions chez nos
clients.

«+Optimiser nos déplacements afin de réduire
nos émissions de gaz a effets de serre.

Attentes sociales et sociétales

Equité : ouvrir les portes de notre entreprise a
chacun.

+Veiller a la qualité des conditions de travail de
nos salariés et préserver leur santé et sécurité.

“*Motiver notre personnel en développant ses
compétences et en l'impliquant dans la vie de
I'entreprise.

«*Prendre en compte les attentes de nos parties
intéressées, les sensibiliser et les impliquer
durablement dans la vie de la cité.

Les Bonnes Pratiques

Notre métier : accompagner nos clients dans le
cycle de vie de leurs produits et de leurs
installations. Ainsi, notre préoccupation majeure
est de leur apporter des solutions durables, dés
les phases de conception, durant la période de
maintenance et jusqu'a la déconstruction. En
témoigne I'obtention du marché «Le Lucifer »
pour lequel les solutions techniques et
environnementales proposées par ACE ont été
décisives.

S’engager durablement c’est aussi prendre en
compte I'évolution des marchés. A ce titre, ACE
met en ceuvre une politique de formations
diversifiées, centrée sur les attentes des
salariés et les besoins des clients. Cette
politique est la garante du maintien de
'employabilité et de I'équité sociale.

Agir durablement, c’est aussi diminuer nos
émissions de gaz a effet de serre responsables
du réchauffement climatique. Dans ce cadre,
nous privilégions les conférences téléphoniques
afin de limiter les besoins en déplacement. De
plus, le déploiement dun systeme de
visioconférence sera opérationnel en 2008.
Outre la maitrise de nos impacts
environnementaux, les gains économiques et
I'amélioration de la sécurité de nos salariés ne
sont plus a démontrer a travers cette solution.



